ZAKLADY METODIKY PRACE VEDOUCICH KROUZKU MLADYCH
CHOVATELU

1) Spolecensky vyznam prace vedouciho krouzku MCH

Je to dobrovolna aktivita vedoucich i ¢lenti krouzku. Jedna se o0 mimos$kolni
aktivitu mladeze, tj. o aktivitu ve volném case, kterou kazdy mtize travit podle
svych moznosti a pfedstav (mimo zaméstnani, spanek, domacnost apod.).
Uzce souvisi se Zivotnim stylem! Ze spole¢enského hlediska zajmova &innost
odvadi mladé od spolecensky nezddoucich aktivit. Vede mladé lidi k lasce k
piirod¢ a ¢innost muZe prinaset i osobni prospéch (prodej zvirat, vajec.).
Vedouci krouzku se podili na formovani osobnosti ¢lent krouzku, coz ma
nedocenovany spolecensky vyznam. Kazdy, kdo pracuje s mladezi ve volném
Case (s védomim vSech moznych rizik), zasluhuje uznani a obdiv!

Vedouci chovatelského krouzku je pedagog volného ¢asu! Ma vliv na

jeho Cleny a také velkou zodpovédnost!

2) Ziskani zajemcu pro tuto ¢innost

Podminky chovatelstvi jsou pomérné rizné a tak 1 zpisoby ziskavani Cleni
chovatelského krouzku se 1i8i podle mistni situace. Lze pouzit celou Skélu prostiedkii.
Nejprve je tieba specifikovat cilovou skupinu — zda krouzek bude jen pro &leny CSCH,
nebo naopak bude pro déti a mladez do 18 let (véetn¢), ktefi projevi zdjem (a mohou se
pozdéji stat Cleny). Dllezité je vyhledat kontakt se Skolami, DDM apod. osobné& piisobit na
zdky 1 rodiCe - informovat je o aktivitach, cinnosti, pouzit ndzornost (video,
fotodokumentace), pfipravit tist€éné materidly, vyuZzit Skolni a mistni tisk, webové stranky,
vyuzit souéasné ¢leny pii naboru. Pozitivni motivace — napf. na vystavach CSCH.

3) Pedagogické zasady v zajmové ¢innosti

a) Dobrovolnost — déti se zapoji na zakladé svého zajmu a rozhodnuti, dulezity je
Zajimavy program a motivace. Potfebna je znalost a respektovani potieb a ptani déti,
ktera se s jejich vékem lisi!

b) Aktivita — déti se aktivné podili ve vSech fazich Cinnosti (planovani, pfiprava,
realizace, hodnoceni). Podporujeme iniciativu, samostatnost, napaditost, spolupraci.

c) Seberealizace — kazdy ¢len krouzku mize uplatnit své specifické vlohy a schopnosti
tak, aby byl v nékteré z Cinnosti GspéSny. Pro napi. ve Skole malo Gspésné déti je
tento zazitek vyznamny a velmi motivujici.

d) Pestrost, zajimavost, pritazlivost — dilezita je spravna volba obsahu metod a forem
prace a jejich stfidani. Organizovand i1 spontanni ¢innost, respektovani zajmil a
potieb déti.

e) Zajmové zaméieni — zahrnuje nejdtlezitéjsi ¢ast aktivit. Jde o podnécovani zajmu,
jeho rozvijeni, prohlubovani znalosti a dovednosti. Z kazdé schliizky by si déti mély
odnést néjaky poznatek, prozitek dovednost ¢i postoj z oblasti chovu drobnych
zvirat.



f) Citlivost a citovost- ze strany vedouciho krouzku, nutna pii vedeni a motivovani.
Piisobi na rozumovou 1 citovou sloZku a ma vyvolavat kladné emoce.

g) Socialni kontakt — volny Cas prozivany s kamarady, kazdy ma ve skuping své misto,
je tieba cilené¢ fidit komunikaci nejen mezi vedoucim a ¢leny krouZzku, ale 1 mezi
détmi navzajem.

h) Kvalita a evaluace — vedouci se musi zamyslet nad svou ¢innosti — zda dosahuje
stanovenych cilti a musi byt schopen prokazat vysledky své prace navenek (vysledky
Vv soutézich, dotaznicich.)

4) Cile v praci vedouciho chovatelského krouzku

Zakladnim cilem je privést dalsi zajemce k chovatelstvi nebo alespon ke kladnému
postoji ke zvitatim a ptirod¢ viibec. Ty, ktefi vytrvaji a projevi skute¢ny zajem pak piivést
k organizovanému chovatelstvi. Cilem jednotlivych schlizek je nabyti:

- védomosti

- dovednosti

- postojl

Cile musi byt jasn¢ formulované (Dnes se naucime, vyzkou$ime, budeme pozorovat,
apod.). Musi byt pfiméfené véku, chapani déti, materidlnim podminkdm apod. Na konci
schiizky musi dojit k zhodnoceni.

5) Vhodné formy a metody

I. Forma je organizacni uspoiadani aktivity. Nejvice vyuzivané jsou: pravidelné
schlizky, vychazky, vylety, odborné exkurze, besedy aj.

a) Schiizka — pevné stanoveny den a Cas, nutna je pravidelnost! Na uvodni schlizce
piedstavi vedouci celoro¢ni plan €innosti, vysvétli zpisoby komunikace a vysvétli
sva ocekavani tykajici se chovani ¢lenll. Schiizka ma mit urcity fad — promyslenou
strukturu:

- zahajeni, pfivitani, evidence dochazky

- sd¢leni cile schiizky,pribéhem- naznaceni €innosti, motivace, formulujeme, co se
nauci a jaké dovednosti si osvoji.

- instruktdZ a vlastni Cinnost (pfidéleni materialu a pracovisté pro vSechny cleny,
organizacni rozdéleni), upozornéni na bezpec¢nost a hygienu pii praci

- sledovani ¢innosti, citliva korekce — spravny postup

- prevzit vysledky cinnosti ( ev. pfezkouSeni), vyhodnotit jednotlivce a celou
skupinu- pochvala vice motivuje nez vytky! Zakladem jsou dobré vztahy!

- ukonceni schlizky v ureny Cas (podékovani a rozlouceni)
Schlizku musi mit vedouci fadné piipravenou (obsah, materidl, Casové rozvrzeni).
Naméty na schiizky mohou byt znacné rozlisné a specifické podle zaméteni ¢lenil,
jejich véku a celkovych podminek pti vedeni krouzku. Jde také o to, zda je krouzek
specializovany  (napt. akvaristicky), nebo vSeobecné chovatelsky. Ve
specializovaném krouzku lze jit vice do hloubky problematiky. Pro krouzky, které



maji ¢leny s riznym chovatelskym zaméfenim, je tfeba planovat napli tak, aby byly
uspokojeny zdjmy kazdého z ¢lenti.

b) Vychazka- oblibena forma, vhodna za pékného pocasi, napt. poznavani rostlin
(jedovaté rostliny, slozeni travniho porostu.) apod.

C) Vylet- napln neni jen odborna, ale i spoleCenska a kulturné-poznavaci, zalezi na
finan¢nich moznostech (napt. navstéva Zemédélského muzea, ZOO apod.)

d) Exkurze — odborn¢ tematicky zaméfend, napt. navstéva lihng, péstirny akvarijnich
ryb atp. Dulezita je ptiprava ¢Clend.

e) Beseda — beseda s odbornikem (chovatelem, posuzovatelem, veterinaiem aj.), ktery
ma vztah k détem a umi k nim promluvit

f) Navstéva vystavy, soutéze — dilezita priprava déti.

Il. Metoda je zpusob, jakym jsou ¢lenové vedeni. Je fada metod, které je tfeba stiidat
pro zachovani pestrosti prace — je to 1 zéklad tspéchu.

Metody slovni:

prrednaska (monologicka, vétSinou nevhodna pro praci v krouzku, mozno
pouZzit vyjimecné pro starsi Zaky)

- vysvétlovani — nejbéznéjsi, vedouci v krocich seznamuje s poznatky logicky na
sebe navazujicimi. Sleduje reakce déti, kdyz porozumi, postupuje dal.

- beseda — s odbornikem, kdy ptevazuji otazky déti (nemusi mit o problematice urcité
znalosti)

- diskuze — vyména nazori na urcité téma (zkuSenosti Cleni napf. se zpusobem
krmenti aj.), u€astnici musi mit urcité znalosti.

- rozhovor- vhodné kladenymi otazkami dovede vedouci své ¢leny k novym
poznatklim. Déti jsou aktivni, zvidavé — vedouci musi mit zkuSenosti a obratnost
v kladeni otazek

Metody praktické Cinnosti:

Praktickou cCinnosti ziskaji déti nové dovednosti a poznatky (napf. rozliSovani
pohlavi, sbér a tfidéni vajec atd.). Postupy:

- instruktaz

- ukazka

- procviceni

Instruktdz je tieba vést po Castech (tak, aby Cinnost nepfipadala détem pftili§ slozita,
pochopili ji a nebdly se, ze se jim to nepodafi, ale zaroven se déti nesmi podcenovat).
Ukézka vedoucim musi byt precizni (profesionalita vedouciho — autorita). Pii
procvicovani — trpélivost, pozitivni ptistup, pochvala. Je tieba pfedem myslet na materialni



a prostorové zajisténi, aby vSichni mohli pracovat, popft. se pii nékolika Cinnostech stiidat.
Podporujeme vzajemnou spolupraci déti a pomoc zkuSené¢jSich ¢lent zac¢atecnikim.

Metody nazorného poznavani predmétii a jevu:

Jde o rozvoj a nacviceni pozorovacich schopnosti. Napi. praktické poznavani rostlin,
riznych fazi ristu, pomicek, pozorovani exteriéru zvifat apod. Moznost vyuziti riznych
videt, prezentaci apod.

Metody her — pro déti zejména mladsiho véku, jsou zdbavné, avsak vyzaduji
specialni ptfipravu

SoutéZeni — je tfeba nalézt takové soutéze, aby mély moznost vyniknout déti
S riznymi schopnostmi

Metody hodnoceni
Maji motivacéni funkci, hodnoceni musi byt soucésti kazdé schlzky. Protoze jde o
z4jmovou aktivitu, ma pievazovat pozitivni hodnoceni — pochvaly ¢lenli a teprve pak
ptipadné vytky stim, ze piiSté¢ to bude lepsi. Postup feSeni problémi s nevhodnym
chovanim:
- dité upozornit a utlumit (vysvétlit pro¢ to nemé délat — nezvySovat hlas)
- pii opakovaném prohieSku vyvolat diskusi o chovani kamarada s ostatnimi, aby
vyjadfili svilj nazor
- vystraha a upozornéni rodi¢ii (pti zdiiraznéni kladnych stranek)
- pfi zavaznych problémech (Sikanovani aj.) vylouceni z krouZzku, nicméné je lépe
dité ovliviiovat v krouzku pokud to jen jde, neZ aby bylo strzeno nevhodnou partou.

6. Osobnost vedouciho chovatelského krouzku

Vedouci krouzku je dobrovolnik, ktery se rozhodl sviij volny €as vénovat détem a

mladezi a prevzit za ni urCitou zodpovédnost. Je to v podstaté pedagog volného casu
mladeze a jsou na n¢j kladeny urcité pozadavky!
K formalnim pozadavkiim patii bezthonnost pro préaci s mladezi, vhodné charakterové a
moralni vlastnosti. Z osobnostnich pfedpokladu je dulezita pedagogicka zpasobilost (neni
vSak nutné byt profesiondlnim pedagogem). Nicméné pottebna je znalost metodickych
postupli zajmového vzdélavani, psychologickd zplisobilost (znalost psychologie déti a
mladeze a pouzitelnych technik pii praci s nimi, zvladnuta ucelna komunikace).

Kompetence vedouciho chovatelského krouzku
Kompetence je zplsobilost k excelentnimu vykonavéani urcité Cinnosti. Jde o komplex
znalosti, dovednosti, zkuSenosti a postoji, které je schopen cilené€ vyuZzivat ve své ¢innosti.

Hlavni kompetence pedagoga volného Casu:

1) kompetence oborové — ma osvojené systematické znalosti z4jmového oboru a
dovede aplikovat praktické zkuSenosti, umi transformovat poznatky piislusného oboru do



zajmové cCinnosti (pfizpusobit veéku, chapani ¢lenti krouzku), dovede vyhledavat a
zpracovavat informace a vyuZzivat informaéni technologie

2) kompetence pedagogické a didaktické — ovlada strategie vzdélavani a uceni
Vv teoretické 1 praktické rovin€ se znalostmi psychologickych a socidlnich aspekti. Dovede
vyuzivat metodické postupy vhodné pro zdymovou ¢innost a piizplsobit je potfebam
¢lend. Je schopen podporovat individudlni kvality v zdjmové a volni oblasti. M4 znalost
Z teorie a praxe hodnoceni vysledkii — vi jak jej pouzivat vzhledem k vyvojovym a
individualnim zvlastnostem Clent. Zna prava ditéte a respektuje je ve své praci.

3) kompetence komunikativni a psychosocialni — umi vytvaret pfiznivé klima ve
skupiné, ovlada prostiedky komunikace ve skupiné, dovede efektivn¢ komunikovat
s rodici, orientuje se v problematice rodinné vychovy. Ma organiza¢ni schopnosti. Dovede
diagnostikovat socialni vztahy ve skupin¢ a rozpoznat socialné patologické projevy Clenii
(drogy, sikana aj.). Dovede analyzovat pii¢iny negativnich postojii a pouzit pifimétené
prostiedky napravy. Je schopen pomoci pii feSeni naroénych socialnich situaci.

4) kompetence profesné a osobnostné Kultivujici — ma vSeobecny rozhled, umi
vystupovat — profesni chovani. Je schopen sebereflexe a sebehodnoceni, ma osobnostni
predpoklady pro kooperaci s kolegy.

7. Zavérem

Vedouci krouZku pracuje se zaujetim pro obor, nikoliv pro dosazeni n¢jakého ocenéni.
Chce predat to, co ziskal vlastni pili a pfi€inénim nékomu dalSimu — vychovat své
nastupce. Svou silu ¢erpa z kazdého malého uspéchu svych svéfencut, z kazdé vydareni
schizky, zkazdého uspéchu v soutézich. Vrcholem je, kdyz vidi pokracovatele
Vv chovatelské praci. Nejveétsim ocenénim je pak pro ného podékovani ¢lena krouzku po
letech za to, ze ho ke konicku ptivedl.

Vedouci krouzku nemusi byt profesionalni pedagog, i kdyz je to bez diskuze velkou
vyhodou, zejména pak v pripad¢, ze je jeste aktivni chovatel. Pokud pedagogem neni, m¢l
by na sob¢ pracovat a v tomto ,,uméni‘‘ se vzdélavat.

Zdroje: Ing. Ivan Miller, PhD., Zaklady metodiky prace vedoucich vcelarskych krouzku
wiki.rvp.cz/@api/deki/files/399/=metodika.pdf



