Metodika dalsSiho vzdelavani déti a mladeze pro
umistnéni do programu 3 MSMT

CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Krouzky MCH, oddily pro MCH, kluby pro MCH se soustfeduji do vice zafizeni, dle sidla spolku
Z0 CSCH ¢&i dle sidla krouzk(, klub(, véechny jsou ale pod vedenim UKPMCH CSCH, Magkova 3
Praha 8 Kobylisy. Cinnost je zaméFena predeviim na déti, 7aky, studenty, pedagogické
pracovniky a pfipadné dalsi osoby, véetné zdravotné ¢i socialné znevyhodnénych. Jednim z
hlavnich ukolu pedagogickych pracovnikd, nepedagogickych, vedoucich je vytvaret podminky
pro vhodné traveni volného ¢asu vSech vékovych kategorii. Pro spravné vyuziti volného ¢asu
déti a mladeZe od 5 do 18 let a dalsi vzdélavani od 18 let. Zajmové krouzky funguji pravidelné
nejméné jedenkrat tydné, o vikendech, ale i o prazdninach, tdbory, soustiedéni, kurzy,
olympiady, vystavy, prehlidky, setkani MCH. Pfipravuje vyukové programy pro Skoly, Skolky,
zajmové krouzky, zamérené na ochranu Zivotniho prostfedi, na chovatelskou ¢innost a
vystavni ¢innost. Zapojuje se do raznych regionalnich, krajskych a republikovych projekt(, i
do mezinarodni spoluprdce napt. se Slovenskem SSCH.

Poskytuje vSechny formy zajmového vzdélavani ve smyslu vyhlasky

Ptipravuje ucastniky na smysluplné vyuzivani volného ¢asu

Spolupracuje se rodici a dalSimi organizacemi (zakladni Skoly, stfedni Skoly, materské Skoly,
Sokol, skautské organizace, dobrovolné spolky napt. myslivecka sdruzeni, hasi¢ska sdruzeni,
vcelarstvi.)

Cile vzdélavani.

e respektovani proménlivosti détskych zajmu

e vytvareni tymu pedagogu a odbornik(l na volny cas, ktefi znaji rznorodé formy
prace a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji

e vytvareni informacéniho servisu, metodické a vzdélavaci ¢innosti pro dalsi
organizace (Skoly) zabyvajici se problematikou volného ¢asu

e priprava soutéii pro talentované 7aky a studenty ve spolupraci s UVV CSCH, KU.

e ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejici ze
zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecénosti a ochrané zdravi

e rozSifovat Ucast na akcich a projektech a jejich zapojeni do spontanni Cinnosti a
nepravidelnych akci

e podnécovat Ucéast na pobytovych akcich

* nabizet nové, atraktivni aktivity pro ucastniky vSech vékovych kategorii

e vytvéret pfiznivé socidlni klima pro tuto kategorii ucastnik(

e ztad ucastnikl vytipovavat budouci instruktory, vedouci, pracovniky pro praci
s mladezi, posuzovatele, zkusebni komisare a externi pedagogické pracovniky

e rozvijet mezindrodni spolupraci, prostor pro komunikaci, spolupraci nebo
naopak pro samostatnou praci

¢ hry, soutéze, prozitky, tvoriva Cinnost a zazitkové aktivity

e prace s principy globalni vychovy

e motivace k dalSimu vzdélavani a védéni



e princip trvale udrziteIného rozvoje

e vyuZivani a zafazovani prlifezovych témat

e rozsiteni spoluprace s uditeli a Skolami dle daného mista plsobeni krouzka,
spolk(l apod.

DELKA VZDELAVANI

Vétsina forem vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho roku, ktery zac¢ina 1. zafi a konci 30.
¢ervna nasledujiciho roku.

Pravidelnd vychovna, vzdéldvaci a zajmova Cinnost je zahajena podle jejiho zaméreni v pribéhu
zafi, nejpozdéji vsak v Fijnu.

Casova dotace v pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zajmové &innosti trva 60 aZz 90 minut dle
narocnosti

Nékteré z forem vzdélavani se realizuji v obdobi Skolnich prazdnin nebo o vikendech (vystavy,
vylety, tabory, pobytové akce, ptileZitostna Cinnosti, stolni posuzovani, prehlidky, prednasky)
Pobytové tdbory jsou 14-ti denni, soustfedéni, setkani MCH vikendova, olympiddy MCH 5-
tidenni.

Nepravidelna ¢innost je vicehodinova, denni, vicedenni.

Cetnost pravidelné ¢innosti: 1x tydné, kurzy 1x aZ 2 x mésiéné dle moznosti kazdé organizace,
spolku, sdruZeni, vidy pod zastitou UKPMCH, pravidelné $koleni BOZP, $koleni a kontrola
pracovnikl s mladezi — kontrola pInéni.

FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji z § 111 odst. (2) SZ a jsou popsany v § 2 vyhlasky €. 74/2005 Sb. o
zadjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani MCH se uskuteénuje témito formami:

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti spojenou i s
pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba, spolek, krouzek vykonava ¢innost

akcemi pro $irokou verejnost ve spolupraci s OU, Mésty, KU

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnosti (zajmové krouzky, kluby, kurzy)
tdborovou cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde spolek vykonava
¢innost pro zajmové vzdélavani SVC, tak i mimo tato mista)

osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popfripadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi

individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentd

péci o nadané déti, Zaky a studenty prostrednictvim vzdélavacich program, kurzt
organizovanim soutézi a prehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi

Vychovné vzdélavaci cile



e npaucit znalostem a dovednostem vdaném oboru chovatelstvi, ochrané
zZivotniho prostredi

¢ podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

e vést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani

e posilovat pozitivni vztah k okoli

¢ rozvijet moralné volni vlastnosti

e vést k systematické praci

¢ rozvijet schopnost komunikace

e rozvijet individudlni schopnosti

¢ vést ke schopnosti prijmout vlastni chybu a poucdit se z ni

e vést k trpélivosti a vytrvalosti

e dodrZovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci

e vychovdvat k platnému zaclenéni do spolec¢nosti i prevenci

¢ posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci, zdravi Zivotni styl

¢ napliovat smysluplné volny ¢as

Klicové kompetence

¢ kompetence kuceni, kompetence krteSeni problémid, kompetence
komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské,
¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného ¢asu

e nauci se znalosti a dovednosti daného oboru

e dokaze byt za sebe zodpovédny

e umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
e ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli

¢ dokaze spolupracovat s ostatnimi

e umi fesit problém

¢ naudi se prekondvat prekazky

e umi byt trpélivy a vytrvaly

e dodrZuje vymezenad pravidla, plni si své povinnosti
o dokaze se zaclenit do spole€nosti

e umi relaxovat a uvolnit se

¢ nauci se smysluplné naplhovat volny ¢as

Ocekavané vystupy

7 v

Maji ¢innostni povahu, jsou prakticky zamérené, vyuzitelné v béZzném Zivoté a ovéfitelné.
Mlady chovatel napf.:

e zvladne se naucit znalosti a dovednosti daného oboru

¢ dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

¢ bude schopen pozitivnhé myslet

¢ bude schopen systematicky pracovat a pripravovat se

e dokaze komunikovat s okolim

¢ bude umét prijmout vlastni chybu a poucit se z ni

¢ bude umét dodrZovat zdsady bezpecnosti a hygieny pfi praci

¢ bude schopen se zaclenit do spolec¢nosti a posoudit otazku prevence socialné



patologickych jev(
e zvladne smysluplné naplfovat svij volny ¢as
¢ bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody a formy prace

¢ metody slovni (vyklad, vysvétlovani, prednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze,
beseda, inscenacni metody, prace s posuzovateli pfi vystavach, prehlidkach)

¢ metody pisemné (vyukové testy, doplriovacky, kiizovky, osmismérky)

¢ metody prace se vzorniky, s odbornou literaturou, s odbornymi ¢asopisy, s
knihou (vytah, rejsttik, slovnik, zdroje, osnova, popis své prace-pisemné,
semindrni prace o celorocni ¢innosti, o celorocni praci se zviraty)

e metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni,
projekce, poslech, tabulky, grafy)

+ metody praktické (ndcvik ¢innosti spojené s chovatelstvim a ochranou Zivotniho
prostiedi, praktickych dovednosti, zaklecovdvani zvifat na prehlidkach,
soutézich, specidlkach, starost o chod vystavy, napajeni, krmeni, veterinarni
péce o svérenad zvirata)

 metody reSeni problému, hry, kvizy a soutéze

e formy prace individualni, hromadn3, skupinova, parova

POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Krouzky MCH se provozuji: dle daného sidla spole¢nosti, spolku, ¢innost v budovach, pokud
mozno bezbariérovych — vchod, uéebna-krouzek, toaleta. Pro poskytovani zajmového
vzdélavani jsou vyuzivany také télocvicny mistnich zékladnich Skol, sdly méstskych kulturnich
zafizenich, klubovny mysliveckych sdruzeni, mistnosti spole¢enské na méstskych uradech,
obecnich urfadech apod.

Zde je nutné vyjmenovat sidla spolkd, kde ty krouzky MCH sidli, aby mohlo dojit ke kontrole:

Pro praci pedagogl, vedoucich je k dispozici notebook, fotoaparat a odpovidajici kopirovaci a
rozmnozovaci zafizeni. Zde je tfeba vypsat vybaveni kluboven:

Zazemi pro chovatelské krouzky a spontdnni Cinnosti je dostacujici, na olympiadach, na
setkanich, vystavach jsou k dispozici spolecenské hry pro dalsi vzdélavani déti a mladeze:



POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Zde je nutné doplnit kolik madme pedagogickych, nepedagogickych pracovnik(, externich
pracovnik( napft. zkusebnich komisart s MCH:

Nékteri pedagogicti pracovnici, externi pracovnici, nepedagogicti nesplfiuji odbornou
kvalifikaci podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

ev es

zajistuje UKPMCH v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Sami se
sebevzdélavaji studiem odborné literatury a Uc¢asti na akreditovanych kurzech-zdravotnik.
Mame i externi pracovniky, ktefi vedou zdjmové Utvary, organizuji akce, pobytovou a
tdborovou ¢innost.

Kompetence pedagogickych pracovnikl vychazeji z &innosti SVC. Pedagogicky pracovnik voli
sam formy, metody a postupy prace. S kompetencemi ptijima osobni zodpovédnost za
dodrzovéani bezpecnosti, vnitfniho fadu, organizacniho faddu a planu ¢innosti.

Dal3i vzd&lavani organizuje UKPMCH ve spolupréci s pedagogy a lektory ZU

Pracovnici se vzajemné dopliuji ve svych specializacich i osobnim zaméreni (vzdjemna

zastupitelnost).

Zaméstnanci SVC jsou schopni tymové spoluprace, vytvaFi pratelské klima, vaci Géastnikdim
zajmového vzdélavani uplatiiuje profesionalni, laskavy a pratelsky pristup.

POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Vechny prostory UKPMCH se snazi kontrolovat externi bezpeénostni technik - pofizuje zapis.
Unikové vychody a schodisté jsou Fadné oznaceny.

Ve vsech prostorach je zdkaz koureni, konzumace, distribuce a drzeni alkoholickych napoju a
psychotropnich latek.

Odborné pracovny maiji zpracovany provozni fady

Ucastnici ¢innosti jsou chranéni pred pripadnym nasilnym chovanim, $ikanou a dal$imi socidlné
patologickymi jevy.

Vsichni zaméstnanci SVC jsou proskoleni v rdmci BOZP.

Vsichni zaméstnanci SVC jsou proskoleni k poskytnuti prvni pomoci.

Vsechny nebezpecné predméty jsou vyrazné oznaceny.

Kontakty na: Iékate, RHS viz Traumatologicky plan, ktery je viditelné vyvésen.



SVC zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Uéastnik( pii vzdélavani a s nim primo souvisejicich
¢innostech.

SVC poskytuje détem a mladeZi MCH nezbytné informace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi.

o

SVC vede evidenci Urazd déti, 74kG a studentd. Zaznam o Urazu stanovenym organim a
institucim.

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla bezplatné nebo dle daného spolku.
Ekonomické podminky pro ¢innost SVC jsou stanoveny a limitovany rozpocétem, ktery vychazi
z rozpo¢tu ZO CSCH, KU, obci, mést.

SVC ziskava finanéni prostiedky z grantd a sponzorskych dar(.

Velkd ¢ast nakladd na materidlni vybaveni je hrazena z vlastnich zdroju, které jsou tvoreny
predevsim Uplatami za zdjmové vzdélavani, prispévky rocni na ¢innost krouzk(. Z téchto pfijmu
SVC ¢astedné financuje provoz zafizeni.

Vyse Uplaty za zdjmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitava se z naklad(
minulého skolniho roku. Pfi tvorbé Uplaty je bran zfetel na ndroénost zdjmového Utvaru, akce
apod. a také na pfistupnost viech socidlnich vrstev (rovny pfistup ke vzdélavani).

PODMINKY PRUIMANI UCHAZECU
PFijimani uchazecd ke vzdélavani
Musi byt respektovan princip rovného pristupu ke vzdélavani

Cinnost krouzku je uréena pro déti, zaky, studenty a dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O prijeti uéastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a taborové Cinnosti
rozhoduje vedouci krouzku na zakladé pfijeti pisemné prihlasky podepsané uchaze¢em, u osob
mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Prihlaska a jeji ndlezitosti tvofi zpravidla podklad pro matriku zafizeni.
Uchazedi o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem ¢innosti na zakladé téchto
kritérii:

1. kapacita je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory cinnosti, pro pravidelnou
vychovnou, vzdéldvaci a zajmovou Cinnost a tdborovou cinnost je urcena dle povahy Cinnosti,
u dalSich forem ¢innosti je uréena aktualnimi podminkami a prostorovymi moZnostmi
uréenymi pro realizovanou ¢innost

2. vék pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost a tdborovou cinnost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalSich forem cinnosti neni rozhodujicim, ale
jen doporucujicim faktorem a vékové rozpéti neni pevné stanoveno.



K ostatnim nepravidelnym aktivitdm zajmového vzdélavani jsou Ucastnici pfijimani na zakladé
pfihlaseni dle dané vnitini dokumentace, dle povahy cinnosti a zplUsobu uvedeného na
propagaci akce (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni vstupného ...).

PRUBEH A UKONCOVANI VZDELAVANI

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti MCH.

V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitfniho fadu je vedouci krouzku opravnén
ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.

Ukoncovani vzdélavani, ¢innosti

Ukoncovani vzdélavani je realizovdno dovrSsenim 18 let. A ziskanim plakety za pfinos

chovatelstvi.

Nebo absolvovanim ptipravnych kurzl,, po absolvovani obdrzi osvédceni k posuzovani dané
odbornosti napt. posuzovatel kralik(, drlibeze, holub ...

z

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Jednad se o déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim (mentalni, télesné, zrakové apod.),
se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, LME, LMD, ADHD).

VSsichni zdjemci o zdjmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se ho Ucastnit a
jsou plné integrovani do vSech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potifebdm a moznostem.

Vedouci krouzkt ziskava podklady od rodicli, zakonnych zastupcti, SPP.
V pfipadé, Ze se jedna o jednotlivce v ZU, podklady o SPV jsou sou¢dsti prihlasky.

Pro zaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke
vzdélavani a pfi jeho ukonéovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.
Pokud se jedna o skupinu uUcastnik(i se SVP, je dobré definovat specifické cile pro tuto skupin
Doklad o ukonéeni vzdélani obsahuje zejména tyto Udaje:

DOKLAD O UKONCENIi — POSUZOVATELSKE OSVEDCENI

zde je nutné doplnit jak to vypada to osvédceni pro posuzovatele, adepta, co vSsechno
obsahuje jméno, pfijmeni atd.:



ZAVERECNA USTANOVENI

Mimogkoln{ vzdélavaci program byl sestaven s aktivni pomoci véech pracovniki CSCH a
UKPCHM.

Mimoskolni vzdélavaci program je otevieny dokument. Je chapdn jako materidl, ktery
budeme doplfiovat, ménit, dotvaret, inovovat, aktualizovat, podle momentdlnich podminek,
které mohou v prabéhu skolniho roku vzniknout.

Aktualizace probiha pfimo nebo formou dodatkl. Dodatky zpracovava predsedkyné UKPCHM
z podkladt a dle pozadavki vsech ztucastnénych.

MSVP je zvefejnén v budovach CSCH, v budovdach krouzkd MCH

Jednotlivé zmény budou vzdy projedndny na poraddach a schvaleny konferenci.

sepsala v Praze dne 31. 1. 2019
Mgr. Dita Kovarova
Pfedsedkyné UKPMCH

a ¢lenové UKPMCH



